
走进矿区 52024年4月24日 星期三责任编辑：李龙海 编辑：田坤 责任校对：雷磊

为隐患布下“天罗地网”
本报讯 “不安全行为、不规范作业”专项检查在行动，井下执法检查

小分队在行动，“每日一主题”安全检查在行动……涵盖每一个时间段，不
放过任何一个地点，付村煤业公司在采掘工作面、运输大巷、主要硐室等
现场布下“天罗地网”，坚决围剿安全隐患。

隐患是威胁煤矿安全生产的“心头刺”，为将这根刺“连根拔起”，付村
煤业公司坚持“隐患就是事故、防治胜于救灾、生命健康至上”理念，分层
级建立隐患排查治理网络，构建了预判、预警、预控，全员、全过程、全系统
的“三预三全”风险隐患管控体系，持续加大安全管控力度，有效提升了矿
井安全治理效能。

他们坚持用好双防双排查、风险隐患周预警两项机制，每月由公司经
理组织开展井上下月度风险辨识和隐患排查、重大事故隐患自查等工作，
从源头上将各类隐患关进严防严控的“笼子”里。

“工作面3#至4#架间隙大，有窜矸现象；材巷超前外9#单轨吊梁底座
有一棵生根锚杆螺帽退出……”

日前，在付村煤业安全监察处开展的典型（苗头性）问题专项检查中，
安监员王祥奇拿着“放大镜”，不放过任何一个“蛛丝马迹”，对照安全规程
措施标准，一条一条地查“病兆”、找问题，他说：“多发现一条隐患，就多一
分安全保障，我们把超前工作做细、做实，并跟踪整改到底，切实将隐患消
灭在萌芽状态。”

该公司还每天根据采掘工作面的具体情况，确定顶板管理、一通三
防、机电运输等检查主题，开展“每日一主题”安全检查，切实抓好现场安
全生产、提高现场工程质量。一季度，他们共开展“每日一主题”安全检查
80余次。

瞄准病根对症下药，必然事半功倍，而“不安全行为、不规范作业”专
项检查，是该公司为安全加上的另一把“保险锁”。

“任师傅，在挪移除尘风机进行登高作业时，一定要佩戴好安全带。”
“孙师傅，到跟机皮带里侧进行清理作业时，一定要将急停保护拉到闭锁
位置。”……

现场纠偏，现场为职工送上一堂安全教育课，对于情节严重的，现场
进行违章登记，不给隐患“可乘之机”，以此引导全员树立“坚决不带隐患
作业”的安全意识。

“人是安全生产的关键因素。工作中，职工安全站位正确不正确，在
施工之前，有没有进行安全确认，能不能严格按照规程措施进行施工，都
关系着矿井的安全生产。一季度，我们共纠偏各类不安全行为150人次，
大大提高了现场的安全系数。”该公司安全监察处副处长、综合室主任田
守志说。 （尹丽君）

付村煤业公司——

本报讯 4月18日，枣矿集团2024年二季度生活后勤工作会议在田
陈煤矿召开，总结一季度工作，安排二季度任务，动员矿区物业后勤专业
干部职工同心同向、共识共为，为企业绿色低碳高质量发展贡献后勤力
量。党委委员、副总经理刘永安出席会议并讲话。

会议要求，坚决扛紧扛牢“安全”职责使命，进一步提升安全管控能
力，加大安全管控力度，坚定不移打好打赢后勤安全攻坚战。坚决扛紧扛
牢“民生”职责使命，用心用情为职工就餐、洗浴、住宿服好务，坚定不移打
好打赢生活服务攻坚战。坚决扛紧扛牢“服务”职责使命，全力做好保洁
绿化、节支降耗、“雨季三防”等工作，坚定不移打好打赢后勤保障攻坚
战。坚决扛紧扛牢“创新”职责使命，加快后勤标准化、市场化、智能化建
设，坚定不移打好打赢加快发展攻坚战。坚决扛紧扛牢“守护”职责使命，
深入开展全民健康促进行动、重点人员管控行动、健康细胞工程建设，坚
定不移打好打赢健康枣矿建设攻坚战。坚决扛紧扛牢“为民”职责使命，
广泛开展“对标先进争一流”活动，持续推进干部思想能力作风建设，常态
化开展岗位练兵和技能比武活动，坚定不移打好打赢队伍建设攻坚战。

（梁晓彤）

枣矿集团召开季度
生活后勤工作会议

4月23日是“世界读书日”。连日来，百里矿区书香弥漫，一
场场主题鲜明、内容丰富、别开生面的读书分享活动精彩上演，
干部职工以书相约、以声传情，邂逅春日之美，寻找思想共鸣。
图为枣矿集团物商公司读书日活动现场。 （霍峰 摄）

“阅”读越美

本报讯 2月份创出 29个充填循
环，双面突破性实现一天一充，月均实
现了 27.3个充填循环；煤泥水综合利
用率 83.2%，同比提高 23.2%，综合创
效 64万元……一串串的数字，是岱庄
煤业公司充填开采一季度实现历史最
好水平的生动注脚。

今年以来，岱庄煤业公司坚定“充
填开采示范矿井”建设目标，牢树“绿
色充填、精益管理”理念，保安全、提效
率、降成本，全力构建全采全充、双面
交替生产格局，奋力实现一季度“开门

好”目标。
该公司立足安全管理实际，坚持

以加强安全生产标准化建设促进充填
开采效率提升。科学分析工作面地质
构造，坚持严细节、严流程、严操作、严
监管、严验收，实施内部验收、影像留
证、从严追责的全流程链条化管理，瞄
准重点和薄弱环节，现场盯靠强抓顶
板支护管理、充填作业流程、充填隔离
质量，着力压实各级责任，努力做到

“除小病、防大患”，实现了充填开采正
规循环、双面交替生产精准化衔接。

井下井上高效协同，是保障充填
效率提升的关键所在。该公司围绕实
现双面高效充填，严格落实充填设备
包机制管理，组织骨干成员成立技术
保障专班，实施错峰检修管理，从严充
填生产期间区队主要管理人员现场跟
班制度，严把破碎、称量、搅拌、泵送、
冲管等流程管理，根据充填生产“精准
算方”科学调整充填泵速，确保双面生
产连续化充填。

他们围绕首季“开门好”目标，聚
力挖潜增效，制定下发《2024年全面预

算考核管理办法》等文件，建立存货压
控“月统计、季考核、年通算”考核机
制，精准分析管理、经营、生产中的“出
血点”，严格落实“降成本、割赘肉、止
出血、堵漏洞”经营管理措施，加强全
面预算管理，圆满完成降本增效各项
既定目标。

下一步，岱庄煤业公司将乘势而
上，进一步激扬奋斗之志、奋发之力、
奋进之势，以“过紧日子”的坚强举措，
全力实现上半年时间、任务“双过半”
目标。 （丁芹 于二海）

岱庄煤业交出充填开采首季“高分答卷”

本报讯 营业收入创历史新高，
同比增长 46%，完成 3安 6撤 9项主体
工程，合格率达到100%……

一季度，安撤公司锚定“赓续百年
新枣矿”目标愿景，坚持向“新”而行，
以“新”聚能，不断放大专业优势，持续
激活发展活力，交出一份亮眼成绩单，
实现了首季“开门好”。

在百米井下笔者看到，双臂液压
吊装机快速吊起支架立柱，完成组装
后，紧接着进入下一流程，如同流水线
一般。

安撤公司解放思想，利用双臂液

压吊装机，在有限的空间内打造二级
拆解硐室，创新铺设双路滑板，便于支
架件的存放及周转，解决无车场制约
因素，保障了支架供安平衡“零库存”。

创新是推动发展的第一动力。作
为专业化队伍，该公司坚持以创新激
活力提质效，立足自身专业，坚持向新
而行、以新提质，坚持“一矿一策、一工
程一研讨”，因地制宜加强技术创新、
工艺创新，推行单轨吊进切眼工艺、升
级改造无线操作遥控器、实施“双硐
室、双 L梁、双滑板”施工模式……他
们充分发挥聪明才智，用一项项创新

攻克一个个问题瓶颈、制约因素，保障
9项主体工程有序推进、高效推进。

实现首季好，首要安全好。安撤
公司结合工程重点管控环节、现场存
在的典型问题，有的放矢开展事故案
例警示教育，并创新推行班前“一学三
问”活动，让干部职工知道重点、要点、
关键点，增强安全意识，规范操作能
力。

他们坚持定期检查与动态检查相
结合,日检查与班检查相结合，对重点
工程实施“班子成员+包保组成员+专
业科室+基层管理”四级跟班带班制

度，加大现场管控力度，以从严管理的
浓厚氛围，确保施工安全、安全施工。

在严管的同时，他们还坚持厚爱，
通过“送温暖话安全”“亲情帮教”、职
工代表巡视、困难帮扶等形式和载体，
用真心真情让职工感受企业大家庭的
温度。

“严管+厚爱”带来的是思想统一
和行动自觉。一季度，安撤公司不仅
实现安全生产，干部职工创精品意识
也明显提升，工程合格率达到 100%，
各项目部争先申报精品工程，呈现出
百花齐放的局面。 （张延栋 李响）

安撤公司向“新”而行创出首季业绩新高

实现首季“开门好”

地面是生态花园，环境更加宜居宜业；地下是科技工
厂，作业更加安全智能。

走进高庄煤业公司，处处都能感受到绿色低碳带来的
发展“红利”。近年来，高庄煤业公司锚定绿色低碳高质
量，聚焦“节能、降耗、减排、提效”，加快形成“源头降
碳、过程控碳、末端消碳”绿色生产方式，全力“碳”寻
绿色发展之道。

一路“碳”寻 摸清“碳家底”

什么是碳汇、碳交易？怎样核算“碳足迹”、摸清“碳
家底”？

如何把握时代机遇，实现“双碳”目标下的绿色低碳
发展？

……
高庄煤业公司绿色低碳高质量发展专题培训班开班

了！这些内涵丰富的概念和课题，引发参训干部职工的热
烈讨论和深刻思考。

一直以来，该公司致力为下游客户提供“碳足迹可
循”的清洁产品，率先建成双碳数字化能力中心，牵头建
设行业焦煤能碳数据中心，摸清“碳家底”，推进“人效－
能效－碳效”体系建设。

他们抽调各专业精兵强将，成立绿色低碳高质量发展
专班，依据国际标准对矿井生产经营全过程、全方位、全
要素进行碳盘查。为保证碳盘查数据准确可信，他们学习
先进的碳盘查经验，培养碳管理人才，并与产业生态合
作，共同研发了“绿色低碳服务平台”，采集汇聚碳管理所
需的各类基础数据，构建数字化模型，建立能碳数据库及
分析体系，为客户输出高质量“碳”服务。

“我们在行业内率先完成了2023年度碳盘查工作，碳
排总量、碳排放强度、焦煤产品‘碳足迹’，较2018年分
别下降25.67%、5.16%、15.62%，为企业完善各项减排降
碳措施提供了数据参考。”该公司绿色低碳高质量发展专班

负责人李澎说。

精“采”无限 推进绿色开采

“在113上05-2工作面，保证顶板安全基础上，全煤
区域全部实现跟顶跟底推采，平均采高5.6米；工作面两

端头全断面卧底，卧底平均深度0.9米，全月累计多回收
资源1300 余吨。”高庄煤业公司实施精“采”无限工程，
采煤专业交出了一张可喜“成绩单”。

资源是煤炭企业的立身之本、生存之基。该公司聚焦
提质增效目标要求，在“精”字上做文章、“采”字上展作

为，着力优化生产工艺、加快创新成果转化，一面一策、
精采细采，确保颗粒归仓，不浪费一“颗”资源。

他们着力优化生产工艺，狠抓正规循环和设备管理，
进一步提高生产效率。根据工作面生产条件，合理调控层
位，在支架高度允许范围内尽可能加大采高，多措并举提
高煤炭资源回收率。

此外，他们还围绕精采细采的重点、难点，推进工艺
升级，深化工作面智能化建设，一项项智能化技术的研究
与应用，为绿色低碳开采注入新动力。

“节”尽所能 实现低碳运行

如何让“绿色低碳”贯穿生产始终，实现低碳运行？
高庄煤业公司大力实施环保治污、生态排放等矿井水

治理工程，采用“预沉调节+高效澄清+多介质过滤”与
“预处理+膜浓缩+蒸发结晶”的联合净化处理工艺处理矿
井水，将“工业废水”巧变“生产活水”。

他们还实施“水资源”综合利用项目，按照“减量
化、资源化”思路，坚持“清污分流、分级处理、分质利
用”原则，全面排查深井水使用情况，制定了7项深井水
减量改造实施方案，大大节约了水资源。

“冲车用水改用处理后的矿井水，人工湖和假山补水改
用处理后的生活用水，仅这两项每年可节约深井水15万余
立方米，待7项方案全部实施后，每年可节约深井水40余
万立方米。”该公司环保中心主任邢洪魁说。

此外，他们还在深挖内潜上下功夫，进行尾煤泥截粗
回收改造，提高中煤产率，降低尾煤泥发热量，每年创效
200余万元；采取太阳能、压风机余热利用等方式，为职
工提供洗浴用水，每年可节约400吨标准煤，节约能源费
用约150万元……

道阻且长，行则将至。高庄煤业公司将坚定绿色、循
环、低碳发展之路，以节能降碳的行动实践，不断提升企
业发展的“含金量”，推动黑色煤炭融入绿色未来。

“碳”寻绿色“煤”好未来
——高庄煤业公司创新推动“绿色矿井”建设纪实

樊红月


