
“工资 3000 元至 6000 元，
对学历的要求不高，先期的培
训班会让你快速掌握工作技
能，后期还有晋升机会。”这是
枣庄市“春风行动”招聘会现
场一家企业的招聘负责人向求
职者介绍的情况。截至目前，
全市已举办招聘会41场，组织
用工企业 416 家，发布岗位需
求 2.46 万个，达成就业意向
6103人。这一系列招聘活动为
有就业意愿的劳动者和有用工
需求的用人单位搭建了高效的
对接平台，取得了显著成效。

枣庄市于2025年初启动了
“春风行动”专项活动。该行动
旨在通过多渠道、多形式的就
业服务，助力劳动力市场供需
精准对接。通过开展“访企问
需”活动，市人社局主动与企
业对接，安排用工服务专员，

“一对一”开展用工服务保障工
作。通过实地走访、座谈交
流、电话问询等多种方式，深
入了解企业用工需求，并建立
了常态化的联系对接机制。同
时，还组织各区 （市） 深入镇

（街）、村 （居） 等基层，开展
“就业访民情”活动，全面了解
农民工等重点群体的就业意
愿。特别是针对失业农民工、
大龄农民工等群体，市人社局
加大了帮扶力度，及时提供有
针对性的职业介绍服务，精准
推送了一批家门口的就业岗
位，确保他们能够顺利实现就
业。

为吸引更多劳动者参与求
职，我市利用山东公共招聘
网、枣庄人社微信公众号等平
台，提前发布招聘活动安排，
并滚动发布岗位招聘信息，扩
大招聘宣传覆盖面。

招聘会上吸引了众多求职
者前来咨询，他们纷纷表示，
这样的招聘会为他们提供了与
用工企业面对面交流的机会，
让他们更加了解企业的用工需
求和岗位要求，同时也让他们
对自己的职业规划有了更清晰
的认识。许多企业在招聘会上
推出了针对新入职员工的培训
计划，旨在帮助新员工快速适
应工作环境，提升工作技能。
一些企业还提供了具有竞争力
的薪资待遇和晋升空间，吸引
了大量求职者的关注。在招聘
现场，不少求职者与企业达成
了就业意向，他们将在接下来
的时间里接受企业的培训和考
核，为自己的职业生涯迈出坚
实的一步。
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招聘信息面前挤满了前来应聘的市民

求职签到处一直都处于“满员状态”

在家门口也能找到好工作

和企业面对面沟通更顺畅


